
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند  

 التوظيف 

 



 

 النطاق: 

ي  
ن

ن ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية ف تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملير

 الجمعية

 البيان:  -

الجمعية  وقيم  ثقافة  مع  ن  والمتوافقير ن  المؤهلير الأفراد  على  الحصول  فإن  اليوم،  الأعمال  عالم  ي 
ن

ف

فحص  إجراءات  وضع  إلى  الجمعية  لجئت  ولذلك،  واستدامتها،  نجاحها  لضمان  الأهمية  بالغ   
ً

أمرا

كير   الأ ن  الموظفير على  الحصول  إلى  الإجراءات  هذه  تهدف  التوظيف،  عند  عالية  معايير  الضمان 

والحفاظ  بالتوظيف  المرتبطة  المخاطر  تقليل  إلى  تهدف  المتاحة، كما  للوظائف  وملائمة  كفاءة 

ية وسمعة الجمعية  .على جودة الموارد البشر

 :  الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالىي

وضمان   • ن  المتقدمير ن  بير من  للوظيفة  وملاءمة  كفاءة  كير  الأ ن  المرشحير أفضل  اختيار 

كير إنتاجية.  كفأ والأ ن الأ  الحصول على الموظفير

السلوكيات   • أو  الأداء  ضعف  مثل  بالتوظيف،  المرتبطة  المخاطر  بتقليل   : المخاطر  تقليل 

ن وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة  .السلبية والتحقق من خلفية المرشحير

ي  •
ن

ف الجودة  من  عال  مستوى  على  للحصول  بالسعي  ية  البشر الموارد  جودة  على  الحفاظ 

ات اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة  .القوى العاملة وضمان توافر الكفاءات والخير

عالية  • معايير  ذات  توظيف  كجهة  الجمعية  صورة  بتعزيز   : المؤسسة  سمعة  تعزيز 

ن للجمعية كاء الداعمير ي بناء فقه العملاء والشر
ن

 .والمساهمة ف

 اجراءات الفحص الضمان معايير عالية عند التوظيف: 

الواضح:   • الوظيفة  المطلوبة  وصف  ات  والخير والمهارات  للوظيفة  دقيق  وصف  إعداد 

 لشغلها. 

الشاملة:   • والمقابلات  ومقابلات    الاختبارات  والقدرات،  المهارات  لقياس  اختبارات  إجراء 

 متعددة للتحقق من المؤهلات. 

ات:    • والخير المؤهلات  من  ن التحقق  للمرشحير السابقة  ات  والخير الشهادات  من  التحقق 

 .من خلال الاتصال بالجهات المعنية



 

من   أدائهم   المرجعية: التحقق  من  كد  للتأ ن  للمتقدمير السابقة  المرجعية  الجهات  مع  التواصل 

طلب   طلبوسلوكهم.  إضافية   توصيات:  معلومات  على  للحصول  ن  المرشحير قبل  من  توصيات 

اتهم ومؤهلاتهم.   عن خير

ة    للسير المتعمقة  دراسةالمراجعة  من    الذاتية:  للتحقق  بعناية  ن  للمتقدمير الذاتية  ة  السير

 مؤهلاتهم وتجارب  هم. 

 

 

 

 

 


